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Human Resources Consulting

Ausrichtung der Veranstaltung

Die Ringvorlesung richtet sich mit wechselnden Themen aus der
HR-Unternehmenspraxis an Studierende der Psychologie aller
Berliner und Brandenburger Universitdaten. Im Zuge der neuen
Rolle der Personalverantwortlichen als HR Business Partner
nimmt der Anteil an beraterischen Aktivitdten in den Bereichen

Personauswahl und -entwicklung auch inhouse stetig zu.

Praktiker aus Unternehmen verschiedener Branchen stellen ihre
Arbeit als Gastdozenten vor und diskutieren mit Studierenden der
Psychologie den Brickenschlag zwischen universitarer Forschung
und praktischer Personalarbeit. Zum Themenspektrum gehdren
z.B. Modelle zur Auswahl und Entwicklung von FUhrungskraften,
Methoden der Personalentwicklung wie Empowerment und
Management-by-objectives sowie Best Practices zur Arbeit der

Personalverantwortlichen in Unternehmen.

Im Zuge der Vorlesung wird auf Basis der Abstracts zu den

Vortrdgen ein Herausgeberband der jahrlichen Reihe ,HR

Consulting Review" entwickelt und im Anschluss im OpenAccess

Format veréffentlicht. Autoren der Abstracts sind die
Gastdozenten, Herausgeber die Organisatoren/ wissen-
schaftlichen Mitarbeiter der Veranstaltung.

Fir eine Teilnahme wird um den Vorschlag von zwei

Vortragsthemen sowie die Auswahl von zwei mdglichen Terminen

seitens der Gastdozenten gebeten.
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