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Seminar im Sommersemester 
2011, Modul SE - SAO/BM_4 
 
Führung und 
Führungskräfteauswahl 

Ausrichtung der Veranstaltung 

 

Das Seminar ist im Schnittfeld von Forschung und Praxis 

angesiedelt. Behandelt werden zentrale Theorien zur Erklärung 

von Führungsverhalten und Leistung von Führungskräften, 

Führungsaufgaben in Unternehmen (Zielvereinbarungen, 

Empowerment, etc.) sowie Methoden der Personalauswahl im 

spezifischen Zuschnitt auf die Beurteilung von Führungskräften 

(Interview, Assessment Center, Eignungstest). Praktische 

Themen wie Mitarbeitergespräche, Führung im interkulturellen 

Kontext und Konfliktmoderation stehen im Vordergrund, sollen 

jedoch mit der nötigen wissenschaftlichen Untermauerung 

erarbeitet werden. 

 

Die Studierenden erarbeiten die Themen auf Basis der in moodle 

hinterlegten Literatur und Handreichung zur Gestaltung und 

Strukturierung der Vorträge. Zentrale Prüfungsleistung 

(Gewichtung: 80%) ist das Referat, welches mit Praxisbezug und 

mit hoher Beteiligung der TeilnehmerInnen gestaltet werden 

sollte. Der zweite Teil der Prüfungsleistung (Gewichtung: 20%) 

ist das Verfassen eines Extended Abstracts (3 Seiten A4) für den 

Herausgeberband der jährlichen Reihe „Leadership Digest“. 

Autoren der Extended Abstracts sind die Studierenden, 

Herausgeber die Organisatoren/ wissenschaftlichen Mitarbeiter 

der Veranstaltung, welche die Arbeiten vor Veröffentlichung 

einem Review-Verfahren unterziehen. Der Band wird jährlich mit 

ISBN im OpenAccess Format online publiziert und an 

Personalverantwortliche in Unternehmen verschickt. 
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