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1. Die Situation von LSBTI!-Kindern und Jugendlichen

2. Die Akzeptanz sexueller und geschlechtlicher Vielfalt
an Schulen (Berliner Schulbefragung, Klocke, 2012)

« Verhalten der Schiler_innen und Lehrkrafte
 Einstellungen der Schuler_innen

« Wissen und Unwissen der Schuler _innen und
Lehrkrafte

3. Wie konnen padagogische Fachkrafte die Akzeptanz
sexueller und geschlechtlicher Vielfalt verbessern?

4. Was bewegt padagogische Fachkrafte dazu, das zu

tun? (Deutschlandweite Lehrkraftebefragung, Klocke, Latz und
Scharmacher, 2015)

1 esbisch, schwul, bisexuell, trans* und intergeschlechtlich
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DIE SITUATION VON LSBTI-KINDERN UND
JUGENDLICHEN

DJI-Befragung von 5.037 jungen Menschen in
Deutschland (16-27 Jahre, Krell & Oldemeier, 2015)

Inneres Coming-out: AuBeres Coming-out:
Mehrheit weil3 es Erste weitere Person

selbst bis ... eingeweiht mit ...
(Durchschn.)

LSB- und orien- 14 Jahren 16,9 Jahre

tierungs*divers

Trans™*- und 11 Jahren 18,3 Jahre
gender*divers

 61% beflrchten Probleme durch Coming-out im
Bildungs- oder Arbeitsbereich
* 44% berichten Diskriminierungen im Bildungs- oder

Arbeitsbereich (groBtenteil Beschimpfungen, Beleidigungen oder
Lacherlichmachen)
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DIE SITUATION VON LSBTI-KINDERN UND
JUGENDLICHEN

e 68% LSBT aus Deutschland verheimlichten ihre Identi-

tat an der Schule ,immer™ oder , oft" (FRA - European Union
Agency for Fundamental Rights, 2013: 20.271 Befragte aus Deutschland)

« LSBT etwa funf mal hdhere Suizidalitat (Gedanken und
Versuche) als heterosexuell-cisgeschlechtliche Jugend-

liche (Burton, Marshal, Chisolm, Sucato & Friedman, 2013; Clark et al.,
2014)

« auch aufgrund haufigerer Viktimisierungen durch

Mobbing/Diskriminierung (Burton, Marshal, Chisolm, Sucato, &
Friedman, 2013)

« Intergeschlechtliche Kinder erhalten irreversible geni-
tale Operationen (z. B. Entfernung der Hoden, Klitoris-Reduktionen,
Neo-Vagina) @us Angst vor Stigmatisierung in Kindergar-
ten und Schule (woweries, 2014)
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BERLINER SCHULBEFRAGUNG S AR
(KLOCKE, 2012) )

 Juni bis Oktober 2011

« Geschichtete Zufallsstichprobe 20 Berliner Schulen

« reprasentativ fur Berliner Schularten

« 274 Sechstklassler_innen (Alter: M = 11,5 Jahre; 55%
£ ) aus 24 Klassen und 10 Schulen

481 Neunt/Zehntklassler_innen (Alter: M = 15,2 Jahre;
45% £ ) aus 26 Klassen und 10 Schulen

« 25 Klassen 9 Mon. spater erneut (T2)
« 27 Klassenlehrer_innen (Alter: M = 50,5 Jahre; 63% %)
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WIE VERHALTEN SICH SCHULER 1nNeN GGU. LS UND
NICHT GESCHLECHTSKONF. MITSCHULER_ INNEN?

Diskriminierendes Verhalten (7 Fragen, Cronbach’s a = .83)
Solidarisches Verhalten (5 Fragen, Cronbach’s a = .66)
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WIE VERHALTEN SICH SCHULER INNEN
GEGENUBER LESBEN UND SCHWULEN?

e%mxf’&
“Innerhalb der letzten 12 Monate habe ich mitbekommen, wie Mitschiler/in X ... hat”

(von mindestens einem von zwei Mitschuler_innen mindestens “einmal” mitbekommen)

83%
"schwul" oder "Schwuchtel" als

Schimpfwort verwendet

"Lesbe" als Schimpfwort verwendet

Witze Uber Schwule oder Lesben
gemacht

Uber eine Person gelastert, weil diese
flr lesbisch/schwul gehalten wurde

0% 20% 40% 60% 80%  100%

m6. Klasse 6. Klasse ™9,/10. Klasse ™9./10. Klasse
Jungen Madchen Jungen Madchen
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WIE VERHALTEN SICH SCHULER_INNEN GGU. NICHT
GESCHLECHTSKONFORMEN MITSCHULER_ INNEN?

“Innerhalb der letzten 12 Monate habe ich mitbekommen, wie
Mitschuler/in X ... hat”

(von mindestens einem von zwei Mitschiler_innen mindestens “selten” mitbekommen)

...sich Uber einen Jungen lustig
gemacht, der sich wie ein Madchen
verhalten hat.

...Sich Uber ein Madchen lustig
gemacht, das sich wie ein Junge
verhalten hat

...gezeigt, dass er/sie es nicht gut
findet, wenn eine Person geargert
wurde, weil sie fur lesbisch oder

68%

schwul gehalten wurde o4%
0% 20% 40% 60% 80%
B 6. Klasse 6. Klasse ™9./10. Klasse ®9./10. Klasse
Jungen Madchen Jungen Madchen
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,ABER DIE MEINEN DAS DOCH NICHT SO."

Egal wie es gemeint ist, was zahlt ist die Wirkung!

« Die Wahrnehmung gruppenbezogener Beschimpfungen
(,schwul®, das N-wort ...) fUhrt zu negativeren Einstellungen/

Urteilen gegenuber der entsprechenden Gruppe (Nicolas &
Skinner, 2012; Pyszczynski, 1985).

« Vermutlich tragt sie dazu bei, dass LSBTI ihre Identitat
in der Schule meist verheimlichen
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WIE VERHALTEN SICH LEHRKRAFTE
HINSICHTLICH SEXUELLER VIELFALT?

> S
OBER‘;\’

Klassenlehrer_in (KL) thematisiert Homosexualitat (9 Fragen, a = .72)

Andere Lehrkrafte thematisieren Homosexualitat (3 Fragen, a = .87)
KL bewertet LSBT positiv oder negativ (4 Fragen, a = .89)
KL interveniert gegen Diskriminierung (4 Fragen, a = .80)

KL macht sich tGber LS und nicht-geschlechtskonf. Verh. lustig (3 Fragen,
= .81)
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WIE THEMATISIEREN LEHRKRAFTE SEXUELLE
VIELFALT?

“Innerhalb der letzten 12 Monate habe ich mitbekommen, wie mein/e
Klassenlehrer/in”

...uns gesagt hat, dass Lesbischsein - 56 28
oder Schwulsein nichts Schlimmes ist.

...mit uns langer Uber Uber das Thema
LS-Sein im Unterricht gesprochen hat.

28 72

gearbeitet hat, in denen auch LS

...mit Unterrichtsmaterialien z.B. ...
i 2
vorkommen.

0% 20% 40% 60% 80%  100%

® haufig (2.5 bis 3.0) ®mehrmals (1.5 bis <2.5) einmal (0.5 bis <1.5) U nie (0.0 bis <0.5)
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WIE GEHEN LEHRKRAFTE MIT

DISKRIMINIERUNG UM?

2, &
BERY
“Innerhalb der letzten 12 Monate habe ich mitbekommen, wie mein/e Klassenlehrer/in”

...gezeigt hat, dass er/sie es nicht duldet, wenn | | |
ein Junge geargert wird, weil er sich wie ein 21 26 18
Mdadchen verhalt. |
... wenn ein Madchen geargert wird, weil es sich _
wie ein Junge verhalt. 28 26 15
... dass er/sie die Schimpfworter "schwul", _ 30 22 13
"Schwuchtel" oder "Lesbe" nicht duldet.
...sich Uber einen Jungen lustig gemacht hat, der
sich wie ein Madchen verhalten hat. . > 26 65
...sich Uber ein Madchen lustig gemacht hat, das v 27 66
sich wie ein Junge verhalten hat.
...gelacht hat, als Witze tGber Schwule oder v 18 25
Lesben gemacht wurden.
0% 20% 40% 60% 80% 100%
H jedes Mal B meistens in etwa der Halfte der Falle selten Cnie
(3.5 bis 4.0) (2.5 bis <3.5) (1.5 bis <2.5) (0.5 bis <1.5) (0.0 bis <0.5)
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WELCHE EINSTELLUNGEN HABEN DIE
SCHULER 1nNneN GEGENUBER LSBT?

eoBER‘;\’é
Explizite (affektive und kognitive) Einstellung ggu. LSBT (21
Fragen, a = .92)

Implizite Einstellung ggu. LS (Affective Misattribution
Procedure, 46 Fragen, a = .92)
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WELCHE AFFEKTIVEN EINSTELLUNGEN s
HABEN DIE SCHULER_innen GEGENUBER LSBT? 2

Als unangenehm bewertet: “"Du erfahrst, dass ...”

eine Freundin von dir lesbisch ist

ein Freund von dir schwul ist 529

18%

icht erfasst

bei den 6.

eine Freundin von dir bisexuell ist

_ o _ bei den 6.
ein Freund von dir bisexuell ist

[eine Freundin von dir lieber ein Junge )
sein will 69%
ein Freund von dir lieber ein Madchen
sein will 70%
- l ! J
0% 20% 40% 60% 80%

m6. Klasse 6. Klasse M®9./10. Klasse ™9./10. Klasse
Jungen Madchen Jungen Madchen

Klocke: Vorurteile, Diskriminierung und Wege zur Akzeptanz




WELCHE KOGNITIVEN EINSTELLUNGEN s
HABEN DIE SCHULER_INNEN GEGENUBER LS? 3

“stimmt ziemlich” oder “stimmt sehr”:

Lesbische Paare sollten heiraten dlrfen I
und dabei die gleichen Rechte bekommen

wie in Ehen zwischen Frau und Mann. 630
(o]

Schwule Paare sollten heiraten dirfen 77%

und dabei ...
84%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

H6. Klasse 6. Klasse M9,/10. Klasse ™9./10. Klasse
Jungen Madchen Jungen Madchen
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WELCHES (UN)WISSEN HABEN SCHULER_INNEN
UND LEHRKRAFTE ZU SEXUELLER VIELFALT?

Leistungstest mit 27 Multiple Choice-Fragen zu LSBT
(a = .63, Retest nach 9 Monaten: r = .59)
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WELCHES WISSEN HABEN SCHULER_INNEN
UND LEHRKRAFTE ZU SEXUELLER VIELFALT?

> s
OBER‘;\’

Anteil Aussagen, die korrekt als “falsch” beantwortet wurden:

Wenn Lehrkrafte offen LS leben, werden
mehr ihrer Schuiler/innen auch LS.

Menschen werden LS, weil sie dazu von
jemand anderem verfuhrt wurden.

LS ist eine Krankheit (nach den Richtl.
der WHO und der Berufsver. amerik.
Psychiater).

0 20 40 60 80 100 %

M 6.-Klassler/innen M 9./10.-Klassler/innen W Klassenlehrer/innen
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WELCHES UNWISSEN HABEN SCHULER INNEN
UND LEHRKRAFTE ZU SEXUELLER VIELFALT?

Anteil Aussagen, die korrekt beantwortet wurden als ...

falsch: Lesben und Schwule haben es sich
selbst ausgesucht, lesbisch bzw. schwul zu

sein. 59

falsch: Bei LS Paaren Uibernimmt immer
einer die Manner- und einer die Frauenrolle.

richtig: Lesben und Schwule versuchen
haufiger als andere, sich das Leben zu
nehmen.

20

1
11

0O 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 %
M 6.-Klassler/innen M 9./10.-Klassler/innen W Klassenlehrer/innen
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WELCHES UNWISSEN HABEN SCHULER_INNEN
UND LEHRKRAFTE ZU SEXUELLER VIELFALT?

Wissen um LSB-Schuler_innen, -Lehrkrafte und Bekannte

Sch'L'ller_innen: | 66 | | j
LSB-Lehrkrafte an Schule
>chuler_innen: T S
LSB-Bekannte 2 /o
Klassenlehrer_innen: 59 _
LSB-Lehrkrafte an Schule

Klassenlehrer_innen 9./10. Klasse:
LSB-Schiler_innen in eigener Klasse

Selbstauskunft:
9./10. Klassen mit LSB-Schiler_innen

92

24

Unein / weild nicht

® lesbische oder bisexuelle Frauen/Madchen
® schwule oder bisexuelle Manner/Jungen

¥ beide
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WIE DIE AKZEPTANZ SEXUELLER UND
GESCHLECHTLICHER VIELFALT VERBESSERN?

1. Kontakt und
Sichtbarkeit schaffen

2. Vorbild sein

3. Geschlechterrollen
reflektieren und
hinterfragen

4. Perspektivenubernahme
und Empathie
ermoglichen

5. Identitatsbedrohung
vermeiden

6. Wissen vermitteln
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1. KONTAKT UND
SICHTBARKEIT SCHAFFEN

N
OBER‘;\'

« Personlicher Kontakt zu LSBT verbessert Einstellungen
(Metaanalysen von Pettigrew & Tropp, 2006, und Smith, Axelton & Saucier,

2009; zu Trans*: z. B. Walch et al., 2012)

« Z. B. durch Padagog_innen, die zu ihrer Identitat stehen (=
positivere Einstellungen und Verhalten, Kiocke, 2012) oder
Einladung von Aufklarungsworkshops (Timmermanns, 2003)

« Starkere Effekte bei
« Unterstutzung durch Institutionen/Autoritaten
« positiver, wiederh. Kontakt mit mehreren Gruppenmitg.
« Gruppenzugehorigkeit bewusst gemacht

 Auch indirekter Kontakt hilfreich (Metaanalyse von Lemmer &
Wagner, 2015)

« Sichtbarkeit in Medien (z. B. Bucher, Filme) und

(moglichst selbstverstandliche) Thematisierung (=
positivere Einstellungen und mehr Wissen, Klocke, 2012)
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2. VORBILD SEIN

* Nicht selbst (ungewollt) diskriminieren (= sonst mehr
Diskriminierung auch bei Schler_innen, Klocke, 2012)

» Gegen Diskriminierung (z. B. "Schwuchtel” als Schimpf-

wort) intervenieren (= tendenziell positivere Einstellungen, Klocke,
2012)

« Kritisch hinterfragen (z. B. "Warum Schimpfwort?”)

« Perspektivibernahme anregen (z. B. "Stell dir vor, du
warst lesbisch. Wirdest du dazu stehen, wenn deine
Freundinnen ‘Lesbe’ als Schimpfwort verwenden?”)

« Anti-Mobbing-Leitbild bekannt machen (= positivere
Einstellungen, Klocke, 2012)

- Weniger Suizidversuche von LS-Jugendlichen bei Schul-
Antimobbing-Leitbild, das explizit sexuelle Orientierung
inkludiert (Hatzenbuehler & Keyes, 2013)
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3. GESCHLECHTERNORMEN REFLEK-
TIEREN UND HINTERFRAGEN

eoBEROé
« BeflUrwortung traditioneller Geschlechterrollen = mehr

Vorurteile und Diskriminierung gegenuber LSBT
(Metaanalyse von Whitley, 2001, bei Schiler_innen: Klocke, 2012)

« Bei den Lehrkraften kein Zusammenhang diskriminie-
renden Verhaltens mit ihren Einstellungen (Klocke, 2012)

« Abwertung nicht geschlechtskonformen Verhaltens
offenbar unbewusst

o Selbstreflexion padagogischer Fachkrafte (z. B. in
QualifizierungsmaBnahmen)
« ,Wo/wann/warum verhalte ich mich selbst (ungewollt)

abwertend gegenulber nicht geschlechtskonformen Kindern
und Jugendlichen?"

> Fruh (z. B. durch Kinderblcher) geschlechtliche Vielfalt
wertschatzen
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KINDERBUCHER

Medienkoffer Familien und
vielfaltige Lebensweisen
(Berliner Senatsverwaltung
far Bildung, Jugend und
Wissenschaft, SFBB,
Bildungsinitiative
QUEERFORMAT, 2013)

www.queerformat.de/kinder-und-jugend-
hilfe/publikationen-und-materialien/

www.queerformat.de/fileadmin/
user_upload/news/
Standorte Kitakoffer.pdf
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MEDIENKOFFER FAMILIEN UND VIELFALTIGE
LEBENSWEISEN: BEISPIELBUCHER

Nathalie Hense und llya Green: Ich hasse Rosa!
Berlin: Jacoby & Stuart, 2009

ISBN: 978-3-941087-44-6

Preis: 12,85 (z.Zt. nur antiquarisch erhaltlich)

Themen: Geschlechtervielfalt / Geschlechter
stereotype, (Kleider-)Normen

Altersempfehlung: ab 5 Jahre © 2009 Jacoby & Stuart, Berlin

Textsorte: Bilderbuch
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MEDIENKOFFER FAMILIEN UND VIELFALTIGE
LEBENSWEISEN: BEISPIELBUCHER

Pija Lindenbaum: Paul und die Puppen
Weinheim: Beltz & Gelberg, 2008

ISBN: 978-3-407-79373-7

Preis: 12,90

Themen: Geschlechtervielfalt, Geschlechterstereotype,
Normen

. M|
PIJA LINDENBAU
v S

Altersempfehlung: ab 3 Jahre

Textsorte: Bilderbuch, relativ viel Text
© © 2008 Beltz & Gelberg,

Weinheim

Klocke: Vorurteile, Diskriminierung und Wege zur Akzeptanz 28



BEISPIELMETHODE: SATZE BEENDEN ZU
(GESCHLECHTERROLLEN (SieLerT & KeIL, 1993, S. 139)

« Die Teilnehmenden erhalten Zettel, auf denen
Satzanfange stehen, die sie vervollstandigen sollen:

« ,Weil ich ein Madchen [Junge] bin, ...
 muss ich ..."
« darfich ..."

 ,Wenn ich ein Junge [Madchen] ware, ...
* musste ich ..."
« durfte ich ..."

« Die ausgeflllten Zettel von den Jugendlichen vorgelesen
und diskutiert.

Weitere Ubung:
www.vielfaltmachtschule.de/fileadmin/VMS/redakteure/
Collagen_zu_Geschlechterbildern.pdf
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4. PERSPEKTIVENUBERNAHME
UND EMPATHIE ERMOGLICHEN

> S
OBER‘;\’

 Wirksam beim Abbau von Vorurteilen ggl. LSB (Bartos,
Berger, & Hegarty, 2014)

Beispiele

« Biografische Schilderungen/Darstellungen aus der

Perspektive von LSBTI-Kindern/Jugendlichen (z. B.
Tompkins, Shields, Hillman, & White, 2015)

 http://www.schule-der-vielfalt.de/projekte medien.php
« Gedankliche Simulationen

« ,Zum ersten Mal verliebt™ (Sozialpddagogisches Fortbildungs-
institut Berlin-Brandenburg & Bildungsinitiative QUEERFORMAT, 2011)

« Coming-Out-Brief zu Transgeschlechtlichkeit an Eltern
schreiben (Tompkins, Shields, Hillman, & White, 2015)

* Rollenspiele
« Coming-Out-Situation nachspielen
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5. IDENTITATSBEDROHUNG
VERMEIDEN

> S
OBER‘;\’

« Mehr Vorurteile bei Bedrohung (Riek, Mania & Gaertner, 2006)

« des Wertes der eigenen Gruppe (z. B. durch Diskriminierung,
Simon, 2008)

- des eigenen Selbstwertes, z. B. durch die Sorge wegen
eigener Stereotype geachtet zu werden

o Versuch, eigene Stereotype zu unterdrucken

o kann Stereotype anschlieBend verstarken (Legault, Gutsell &
Inzlicht, 2011; Macrae, Bodenhausen, Milne & Jetten, 1994) und

Interaktion mit Minderheitsmitgliedern beeintrachtigen
(Vorauer, 2013)

> Alle Diversitdtsdimensionen und ihre Uberschneidungen
berlcksichtigen (Intersektionalitat)

> ,Jeder hat Stereotype und Vorurteile. Entscheidend ist,
sie sich bewusst zu machen und Kontakt zu suchen.”
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WEITERE EINFLUSSMOGLICHKEITEN

« Nicht-fundamentalistische Sicht auf Religion
ermoglichen

« Religiositat (insbesondere fundamentalistische)
o negativere Einstellungen zu LS (vor allem zu
gleichen Rechten, Metaanalyse von Whitley, 2009)

« Frih anfangen (mehr Diskriminierung in 6. als
in 9./10. Klasse, Klocke 2012)

« Wissen vermitteln (= verbessert langfristig
auch Einstellungen, basierend auf Daten von Klocke,
2012)
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WISSEN VERMITTELN — BEISPIEL:
GENDER GUMBY — DIE VIER EBENEN VON GESCHLECHT

The Genderbread Person v2. O s prncuncad RSl

Gender isn’t binary. It’s not either/or. In many cases it’s both/and A bit of this, a dash of that. a iv ] j 4 gl | I NC i /
This tasty little guide is meant to be an appetizer for understanding. It's okay if you're hungry for more.
» Woman-ness

Nongendered
9 P Man-ness

,—-Identity - T

Masculine
/ ) . Agender N
/ .-Attraction femitine
\ i) — e % b m—
\ .‘ “butcH” “Femme” “androgymous”  “gender neutral”  “hyper-mascuine”
_______ . "Cj' Biological Sex
7 \‘. Asex P Female-ness
Expr ession ,,' P Male-ness
/ -~
/ ’ ‘\\ 5 L[ infinite | po ssibl =
d B e e w- = = = B
read more /
irp @ Attracted to
e ’ P> (Men/Males/Masculinity)

1 - O
F_EI‘?II!;{ :|: by O P> (Women/Females/Femininity)
L) \ —_— O & el
= e e

~
e

bit.ly/ipmgbqgr
http://itspronouncedmetrosexual.com/2012/03/the-genderbread-person-v2-0/
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FALTBLATT ZUR SCHULBEFRAGUNG
FUR PADAGOGISCHE FACHKRAFTE

EJEERLINT TR
= SELBSTUESTIMMUNG

. g ¥ Elektronisch unter:
www.psychologie.hu-berlin.de/
Wie kénnen wir DI"Of/OI"Cl/dOWI’ﬂOad/fb

Homo- und Transphobie bei
Kindern und Jugendlichen abbauen?

Bestellung bei der
Olle Senatsverwaltung fur Bildung,
Sckuou.ckket Jugend und Wissenschaft mit
‘ Bestellfax:

www.psychologie.hu-berlin.de/
prof/org/download/bestellfax/
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ROTER FADEN

1. Die Situation von LSBTI!-Kindern und Jugendlichen

2. Die Akzeptanz sexueller und geschlechtlicher Vielfalt
an Schulen (Berliner Schulbefragung, Klocke, 2012)

« Verhalten der Schiler_innen und Lehrkrafte
 Einstellungen der Schuler_innen

« Wissen und Unwissen der Schuler _innen und
Lehrkrafte

3. Wie konnen padagogische Fachkrafte die Akzeptanz
sexueller und geschlechtlicher Vielfalt verbessern?

4. Was bewegt padagogische Fachkrafte dazu, das

ZzU tun? (Deutschlandweite Lehrkriftebefragung, Klocke, Latz
und Scharmacher, 2015)

1 esbisch, schwul, bisexuell, trans* und intergeschlechtlich
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ONLINE-BEFRAGUNG VON LEHRKRAFTEN IN
DEUTSCHLAND (KLOCKE, LATZ UND SCHARMACHER, 2015)

> S
OBER‘;\’

« Akquise Uber Verbande (z. B. GEW), Kultusministerien und
Schulleitungen

« Sept. bis Dez. 2014

Nach Ausschluss von 60 Lehrkraften mit mehr als 10% fehlenden Werten:

« 1.102 Lehrkrafte

« 37% Baden-Wurttemberg, 24% Niedersachsen, 23%
Sachsen, 11% Berlin, 4% Hessen ...

 39% Gymnasium, 25% Haupt- oder Realschule oder
Kombination, 16% Berufsschule, 12% Schule mit
sonderpadagogischem Schwerpunkt, 11% Grundschule, 9%
Gesamtschule

« 67% 2, 32% o, 1% andere
« Alter: M =431)., SD =11 1].
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EINFLUSSE AUF DIE LEHRKRAFTE (KLOCKE, LATZ UND
SCHARMACHER, 2015)

« Lehrkrafte thematisieren sexuelle und geschlechtliche Vielfalt
bzw. intervenieren gegen Diskriminierung vor allem wenn
sie ...

« LSBTI im eigenen Bekanntenkreis haben
 der Uberzeugung sind, dass ...

« sie Wissen Uber sexuelle und geschlechtliche Vielfalt
haben und daruber wie man gegen Diskriminierung
vorgeht (z. B. durch Weiterbildung)

« ihr eigenes Verhalten die Akzeptanz flr (sexuelle/
geschlechtliche) Vielfalt verbessern kann

« es entsprechende Richtlinien und Schulmaterialien gibt

« es auch unter ihren Schuler_innen LSBTI gibt und diese
die Diskriminierung nicht provozieren
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FAZIT

« LSBTI- und nicht geschlechtskonforme Kinder und
Jugendliche = vulnerable Gruppe, flr die padagogische
Fachkrafte (PF) eine besondere Verantwortung haben

 PF konnen die Akzeptanz flr sexuelle und
geschlechtliche Vielfalt verbessern, indem sie schon ab
der Kita fur selbstverstandliche Sichtbarkeit sorgen,
rigide Geschlechternormen hinterfragen, Kontakt
ermoglichen, bei Diskriminierung einschreiten,
Perspektivenubernahme fordern, Vielfalt umfassend
(intersektional) berucksichtigen und Wissen vermitteln.

« Damit PF ihre Moglichkeiten nutzen, sollte Politik und
Verwaltung Richtlinien erlassen, Materialien zur
Verfugung stellen, Qualifizierungen anbieten (in denen
sensibilisiert und konkretes (Interventions-)Wissen
vermittelt wird).
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