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ROTER FADEN

H W=

Hintergrund
Ziele von Bestandsaufnahme und Evaluation

Vorgehen: bisheriges und geplantes

Ergebnisse der Bestandsaufnahme

a) Wer fuhrt die Workshops durch?

b) Ziele der Projektmitglieder

c) Was passiert in den Workshops?

d) Forschungsfragen der Projektmitglieder

Forschungsfragen und Hypothesen fur die Evaluation

Diskussion: Was sollte aus Trans*/Inter*-Perspektive

a) ...in den Workshops beachtet werden?
b) ... fur die Evaluation beachtet werden?
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HINTERGRUND
(DATEN AUS DIPLOMARBEIT SALDEN, 2014)

deutschlandweit etwa 50 Projekte

besuchen Schulklassen (meist 7.-10. Klasse)

« Workshops meist bis zu 4 Stunden, manchmal auch
ganzen Schultag

 meist ohne Anwesenheit einer Lehrkraft/Aufsichtsperson
Durchfuhrende:
« meist 2-3 LSBT, meist < 30 Jahre, meist ehrenamtlich

« erzahlen von sich (meist von ihrem Coming Out) und
beantworten Fragen der Jugendlichen

Ziel: Abbau von Vorurteilen und Diskriminierung

Bisher grof3te Evaluation der Wirksamkeit von Aufkla-
rungsworkshops an 18 Schulklassen (Timmermanns, 2003)

 Hinweise auf kurzfristige Wirksamkeit
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ZIELE
VON BESTANDSAUFNAHME UND EVALUATION

Ziele Evaluation
1. Untersuchung der Wirksamkeit der Workshops
2. Identifikation von Wirkfaktoren (Moderatorvariablen)

« Welche Rahmenbedingungen, Merkmale der
Durchfihrenden, Inhalte oder Methoden verstarken die
Wirkung bzw. schwachen sie ab?

Zwischenziele (Bestandsaufnahme)

a) Welche Workshopziele und Forschungsfragen haben die
Projektmitglieder?

b) Welche Variablen (Rahmenbedingungen, Merkmale der
Durchfiihrenden, Inhalte oder Methoden) ... Streuen hinreichend

(innerhalb der Projekte), um ihre Wirkung prufen zu
konnen?
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ROTER FADEN

1. Hintergrund
2. Ziele von Bestandsaufnahme und Evaluation

3. Vorgehen: bisheriges und geplantes

4. Ergebnisse der Bestandsaufnahme

a) Wer fuhrt die Workshops durch?

b) Ziele der Projektmitglieder

c) Was passiert in den Workshops?

d) Forschungsfragen der Projektmitglieder

Forschungsfragen und Hypothesen fur die Evaluation

Diskussion: Was sollte aus Trans*/Inter*-Perspektive

a) ...in den Workshops beachtet werden?
b) ... fur die Evaluation beachtet werden?

Ulrich Klocke (2015): Schulprojekte im Wandel



BISHERIGES VORGEHEN

BN
OBER‘*X

1. Bestandsaufnahme (Diplomarbeit Salden, 2014; Bachelorarbeit
Antwerpen, 2014)

a) qualitativ: Dokumentenanalyse von 45 Projekten,
Interviews mit 12 Durchfihrenden, Hospitationen
in 5 Workshops

b) quantitativ: drei Onlinefragebdgen

1. 30 Projekte zu Inhalten, Methoden und
Rahmenbedingungen

2. 80 Durchfuhrende aus 25 Projekten zu Zielen und
Forschungsfragen/Wirkfaktoren

3. Nachbefragung von 43 Durchfuhrenden aus 23
Projekten, weil in Bestandsaufnahme ...

« Ziele alle sehr wichtig eingeschatzt
« weitere Forschungsfragen und Ziele offen genannt
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BISHERIGES UND GEPLANTES VORGEHEN s é
° WV

3. Auswahl zu untersuchender Forschungsfragen/
Wirkfaktoren

4. Beantragung von Forschungsmitteln/Finanzierung

5. Auswahl zehn zu evaluierender Projekte (reprasentativ
aus mindestens vier Bundeslandern)

6. Entwicklung und Vortest der Fragebdgen fur die
Evaluation

/. Evaluation: Hauptdatenerhebung
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EVALUATION: DESIGN

Tl  7-14 Tage T2 3-5 Monate T3

Versuchsgruppe
(250 Klassen) | Workshop

v

Kontrollgruppe
(50 Klassen)

v

Erhebungen bei ...

Schiler_innen:  Zielvariablen (und einige Kontrollvariablen
und Wirkfaktoren)

Lehrkrafte: Zielvariablen

Durchfihrende: Wirkfaktoren (z. B. Inhalte und Methoden)
und Kontrollvariablen
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ROTER FADEN

P W=

Hintergrund
Ziele von Bestandsaufnahme und Evaluation

Vorgehen: bisheriges und geplantes

. Ergebnisse der Bestandsaufnahme

a) Wer fuhrt die Workshops durch?

b) Ziele der Projektmitglieder
c) Was passiert in den Workshops?
d) Forschungsfragen der Projektmitglieder

Forschungsfragen und Hypothesen fur die Evaluation

Diskussion: Was sollte aus Trans*/Inter*-Perspektive

a) ...in den Workshops beachtet werden?
b) ... fur die Evaluation beachtet werden?
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WER FUHRT DIE WORKSHOPS DURCH?

y : Anteil/Anzahl der Projekte
Unter den Durchfuhrenden ist 0%  20% /40% 60% 86% 100%

mindestens ein_e ... - - - - . .
... lesbische Frau.

.. schwuler Mann.
... bisexuelle Frau.
... bisexueller Mann.

... heterosexuelle Frau.

... heterosexueller Mann.
... pansexuelle Frau.

... pansexueller Mann.

4 ... Trans-Frau.
... Trans-Mann.
.. Weitere transgeschlechtliche Person.
... intergeschlechtliche Person. 28
\_ | | | J
... Person of Color. H | 23 :
B beij (fast) allen ¥ mal so, bei (fast) keinem
Workshops (90-100%) mal so (10-90%) Workshop (<10%)
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ZIELE DER PROJEKTMITGLIEDER (GRUPPEN)

“Upprid
Wichtigkeit der “Verbesserung von Einstellungen/Wissen/Verhalten
gegenuber ..." (Q-Sort von 0 = nicht ausgewéhlt bis 4 = auBerordentlich

wichtig)

bisexuellen Personen

lesbischen Madchen/Frauen
Inter*-Personen

Personen mit anderen sexuellen Orientierungen
von Mehrfachdiskriminierung betroffenen LGBTIQs
polyamoren Personen

Menschen mit Rassismuserfahrungen/Migrationsh.

Menschen mit Behinderungen

schwulen Jungen/Méannern
Trans*-Personen

0.00 1.00 2.00 3.0C
nicht sehr
gewahlt wichtig
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Z1ELE DER PROJEKTMITGLIEDER (GRUPPEN UND

VERHALTEN)

bis 4 = auBerordentlich wichtig)

verbessern Einstellungen/Wissen/Verhalten
gegeniber schwulen Jungen/Méannern

BN
OBERX*X

Die wichtigsten von 34 Zielen (Q-Sort von 0 = nicht ausgewéhlt

verbessern Einstellungen/Wissen/Verhalten
gegenliber Trans*-Personen

verbessern Einstellungen/Wissen/Verhalten
gegeniber lesbischen Madchen/Frauen

diskriminieren weniger.

zeigen sich solidarischer, wenn andere gemobbt
oder diskriminiert werden.

LSBTIQ-Teilnehmende gehen selbst-bewusster
mit ihrer sexuellen Identitat um.

——
——

0.0 1.0 2.0 3.0
nicht sehr
gewahlt wichtig
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Z1ELE DER PROJEKTMITGLIEDER (EINSTELLUNGEN
UND WISSEN)

BN
OBERX*X

Die wichtigsten von 34 Zielen (Q-Sort von 0 = nicht ausgewéhlt
bis 4 = auBerordentlich wichtig)

werden generell sensibler fiir Diskrim. und stimmen
einer Gleichbeh. soz. Gruppen starker zu.

begreifen Vielfalt als Bereicherung fiir das
gesellschaftliche Miteinander.

haben pos. Einstellungen, sind wertschatzender und
respektvoller ggli. einbez. Gruppen

akzeptieren Verhalten oder Aussehen, das trad.
Geschlechterrollen widerspricht, mehr.

wissen mehr Uber die Lebenswelten der in der
Evaluation einbezogenen Gruppen.

erkennen, dass sie selbstbestimmt zwischen diversen
Lebensentwiirfen wahlen konnen.

wissen besser, welche Stereotype und Vorurteile sie _

selbst haben.

nehmen die in der Evaluation einbezogenen Gruppen
weniger stereotyp (klischeehaft) wahr.

2.0 3.0
nlcht sehr
gewahlt wichtig
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ROTER FADEN

H W=

Hintergrund
Ziele von Bestandsaufnahme und Evaluation

Vorgehen: bisheriges und geplantes

Ergebnisse der Bestandsaufnahme

a) Wer fuhrt die Workshops durch?

b) Ziele der Projektmitglieder
c) Was passiert in den Workshops?
d) Forschungsfragen der Projektmitglieder

Forschungsfragen und Hypothesen fur die Evaluation

Diskussion: Was sollte aus Trans*/Inter*-Perspektive

a) ...in den Workshops beachtet werden?
b) ... fur die Evaluation beachtet werden?
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WAS PASSIERT IN DEN WORKSHOPS?

Inhalte

Umgang mit eigenen sexuel- °
len Identitat (84% der Work-
shops) .

Diskriminierung (84%) z. B.
homophobe Beschimpfungen,,
Vorurteile (75%), Stereotype
(z. B. Geschlechterrollen,
70%)

Normalitatbegriff (70%)

kaum Sexualerziehung im
engeren Sinne, z. B. Funk-
tionsweise von Genitalien
(8%), Sexualpraktiken (26%)
oder sexuell Ubertragbare
Krankheiten (25%).
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Methoden

Biografisches Erzahlen der
Durchfihrenden (92%)

Tn stellen (anonym) Fragen
(je 92%).

Tn erlautern und/oder ordnen
LSBTI-bezogene Begriffe auf
Karten (64%)

Selbstreflexion (74%, z. B.
durch das Ich - Ich nicht-
Spiel)
Perspektivenubernahme mit
LSBT Uuber Gedankenspiele (z.

B. Zum ersten Mal verliebt,
37%) und Rollenspiele (14%)




WELCHE GRUPPEN WERDEN THEMATISIERT?

In wie vielen der Workshops thematisiert?

Heterosexuelle I —————

Lesben

Schwule e —

Bisexuellc | —
Trans*-Menschen W

Intersexuelle

Asexuelle

Pansexuelle | ——

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Mindestens Begriff erlautert B Als Schwerpunkt thematisiert
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BEISPIELMETHODE 1: GENDER GUMBY —
DIE VIER EBENEN VON GESCHLECHT

e R

The Genderbread Person V2.0  # pemesmad'c et

Gender is one of those things everyone thinks they understand, but most people don't. Like Inception. ~ --
Gender isn’t binary. It’s not either/or. In many cases it’s both/and. A bit of this, a dash of that. @ { 1: i \‘f ’[ o  ( i{ | \ I _ /
This tasty little guide is meant to be an appetizer for understanding. It’s okay if you're hungry for more.
» Woman-ness
Nongendered
> Man-ness

.
-
’ Ide—ntlty 5 (of infinite) possihle Bend frmsd b amnd Fanrmnd
l > (0 WILe) POsSi [Fre——— PSSSSpYEEGY [PUS—  PU———  (—
plot and label combos

Masculine
/ 3 . Agender -
/ ;-Attl" action Feminine
l\ TS ot — = & " 5
% “butch® “fenme” “androgynous”  “gender neutral”  “hyper-mascuine”
e . I T Biological Sex
2 \‘, Ase O P Female-ness
i X
Expression ; -

/ .-

’ ’ RN 5 (of infinite) possible pumpmmne Pramiend Potmmmned Popimmnd onim—
/ ’ X8 \ E O ¢ ey ¢ — O — O ¢ sy O 3 Sl
’ ’ ~-Sex plot and label combos

read more @ Attracted to

Ok O
il / P> (Men/Males/Masculinity)

. ] O
- _.-_a ' Nobody _
= 4 ! O P> (Women/Females/Femininity)
" \
E ﬂ' g . 5 (of infinite} possible Pemmmind Pommmind Pommmtind f— Pe—
- = plot and label combos

bit.ly/ipmgbgqr = S~oi_- v
http://itspronouncedmetrosexual.com/2012/03/the-genderbread-person-v2-0/
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BEISPIELMETHODE 2: SATZE BEENDEN ZU
GESCHLECHTERROLLEN

Die Teilnehmenden erhalten Zettel, auf denen
Satzanfange stehen, die sie vervollstandigen sollen:

- ,Weil ich ein Madchen [Junge] bin, ...
* muss ich, ..."
« darf ich nicht ..."
« ,Wenn ich ein Junge [Madchen] ware, ...
« wurde ich ..."
« wurde ich nicht ..."

« Die ausgeflllten Zettel werden reihum von den
Jugendlichen vorgelesen.
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ROTER FADEN

Hintergrund
Ziele von Bestandsaufnahme und Evaluation

Vorgehen: bisheriges und geplantes

W

Ergebnisse der Bestandsaufnahme

a) Wer fuhrt die Workshops durch?

b) Ziele der Projektmitglieder

c) Was passiert in den Workshops?

d) Forschungsfragen der Projektmitglieder

5. Forschungsfragen und Hypothesen fur die
Evaluation

6. Diskussion: Was sollte aus Trans*/Inter*-Perspektive

a) ... in den Workshops beachtet werden?
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NACHBEFRAGUNG: FORSCHUNGSFRAGEN DER
PROJEKTMITGLIEDER (INSGESAMT 36)

[D erzdhlen Personliches zu ihrer Geschlechtsidentitat \
oder sexuellen Orientierung
D erzahlen tber ihre alltaglichen
Diskriminierungserfahrungen B Wichtigkeit der
D haben unterschiedliche sexuelle Orientierungen und Untersuchung M
X offenbaren diese. (von 0 = "unwichtig"
Tn haben Maoglichk., Stereotype/Vorurteile zu duRern, E"S 4= )
ohne dass D dies missbilligen. a'uBe'rordentllch
wichtig")

Im Unterricht werden Themen aus Workshop weiter
thematisiert.

D wurden in QualifizierungsmaBnahmen geschult. B Vermutete

Wirkrichtung M (von

Geschlechterbilder werden hinterfragt. -3 "schwacht
Wirkung stark ab"
D machen deutlich, dass Tn mit Stereot./Morurt. falsch bis +3 "erhoht
liegen und widerlegen diese. Wirkung stark")

D sagen, dass Teilnahme am Workshop freiwillig ist und
Tn diesen verlassen diirfen.

Sexuelle/geschlechtliche Identitit werde

Vermutete
selbstbestimmt wahlbar dargestellt. Wirkrichtung SD
Diskrimin. wg. sex. Orientierung/Geschlechtsid. u
von D-Erfahrungen themat. )
D sind stereotyp-inkonsistent (schwer als LSBTQ
erkennbar).
-1.0 0.0 1.0 2.0 3.0 4.0
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FORSCHUNGSFRAGEN UND HYPOTHESEN

BN
OBER‘*X

1. Je bewusster den Tn die sexuelle Orientierung/Geschlechts-
identitat der LSBT-Durchfuhrenden ist, desto mehr
verbessern die Workshops Einstellungen und Verhalten.

2. Welchen Einfluss hat die Typizitat (Stereotypkonsistenz) der
Durchfihrenden auf die Wirksamkeit der Workshops?

3. Je weniger die Tn furchten, aufgrund ihrer Stereotype oder
Vorurteile negativ bewertet zu werden, desto mehr
verbessern die Workshops Einstellungen und Verhalten.

4. Je mehr die Workshops durch die Schule und die Lehrkrafte
unterstitzt werden, desto mehr verbessern sie Einstellungen
und Verhalten.

5. Die Workshops wirken nicht nur positiv auf Einstellungen und
Verhalten gegenlber LSBTI, sondern fihren dartber hinaus
zu generell mehr Wertschatzung von Vielfalt und Gleichbe-
handlung sozialer Gruppen.
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FORSCHUNGSFRAGEN UND HYPOTHESEN

1. Je bewusster den Tn die sexuelle Orientierung/
Geschlechtsidentitat der LSBT-Durchfiihrenden ist,
desto mehr verbessern die Workshops Einstellungen
und Verhalten.

2. Welchen Einfluss hat die Typizitat (Stereotypkonsistenz) der
DurchfiUhrenden auf die Wirksamkeit der Workshops?

3. Je weniger die Tn furchten, aufgrund ihrer Stereotype oder
Vorurteile negativ bewertet zu werden, desto mehr verbessern die
Workshops Einstellungen und Verhalten.

4. Je mehr die Workshops durch die Schule und die Lehrkrafte
unterstutzt werden, desto mehr verbessern sie Einstellungen und

Verhalten.

5. Die Workshops wirken nicht nur positiv auf Einstellungen und
Verhalten gegenluber LSBTI, sondern fihren dartber hinaus zu
generell mehr Wertschatzung von Vielfalt und Gleichbe-handlung
sozialer Gruppen.
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1. BEWUSSTHEIT SEXUELLE ORIENTIERUNG/ e
GESCHLECHTSIDENTITAT DER DURCHFUHRENDEN (D) = €43

BN
OBER‘*X

Angenehmer
Kontakt zu D

l

Sympathie
D berichten bio- : i D
: Tn wird sex. ggu.
g;iflfrﬁhgsirf?i;un- Orient./Ge- Scarberry et al. (1997) )l
ihrer sex. Orient./ ZChIECEtS'dent' S
Geschlechtsident o ewusst g
' zu LSBT

« Offene Frage: Wann sollte den Tn die sexuelle
Orientierung/Geschlechtsidentitat der D bewusst
gemacht werden?

« Evtl. besserer/stereotypinkonsistenterer erster Eindruck,
wenn erst spater bewusst.
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1. BEWUSSTHEIT SEXUELLE ORIENTIERUNG/ o
GESCHLECHTSIDENTITAT DER DURCHFUHRENDEN (D) i

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Themat. als Schwerpunkt: Umgang mit der eigenen
sexuellen Identitat (z. B. Coming Out)

Themat. als Schwerpunkt: Diskriminierung in der
personlichen Interaktion (z. B. die Verwendung
homophober Schimpfworter)

Wir outen uns wahrend des Workshops.

Wenn wir uns outen, haben wir das in der ersten
Halfte des Workshops gemacht.

Wenn wir uns outen, haben wir die Teilnehmenden
aufgefordert, unsere sexuelle Identitat zu erraten.

B in (fast) allen Workshops (90-100%) ¥ mal so, mal so (10-90%) in (fast) keinem Workshop (0-10%)
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FORSCHUNGSFRAGEN UND HYPOTHESEN

BN
OBER‘*X

1. Je bewusster den Tn die sexuelle Orientierung/Geschlechtsidentitat
der LSBT-Durchfihrenden ist, desto mehr verbessern die
Workshops Einstellungen und Verhalten.

2. Welchen Einfluss hat die Typizitat
(Stereotypkonsistenz) der Durchfiithrenden auf die
Wirksamkeit der Workshops?

3. Je weniger die Tn furchten, aufgrund ihrer Stereotype oder
Vorurteile negativ bewertet zu werden, desto mehr verbessern die
Workshops Einstellungen und Verhalten.

4. Je mehr die Workshops durch die Schule und die Lehrkrafte
unterstitzt werden, desto mehr verbessern sie Einstellungen und
Verhalten.

5. Die Workshops wirken nicht nur positiv auf Einstellungen und
Verhalten gegenlber LSBTI, sondern fihren dartber hinaus zu
generell mehr Wertschatzung von Vielfalt und Gleichbe-handlung
sozialer Gruppen.
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2. TYPIZITAT/STEREOTYPKONSISTENZ DER
DURCHFUHRENDEN

BN
OBERX*X

Bestatigung (nega- Sympathie
tiver) Stereotype ggu. D

Tn wird sex. Orient./
> Geschlechtsidentitat ->
der D bewusst

Stereotyp-
konsistente D

v

Tn halten D fur Einstellungen
typische LSBT zu LSBT

D berichten uber
andere ihnen
ahnliche LSBT

—> negativer Effekt
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2. TYPIZITAT/STEREOTYPKONSISTENZ DER
DURCHFUHRENDEN

v §
BERY
»~In wie vielen Worksh. habt ihr Vertreter_innen folgender Gruppen gezeigt, die von den Jugendl.
leicht (schwer) als solche erkannt wurden bzw. (nicht) Klischees ihrer soz. Gruppe entsprachen?"

0% 20% 40% 60% 80% 100%

[ [
Konsistente Heterosexuelle 13

Konsistente Lesben

Konsistente Schwule

Konistente Bisexuelle

Konsistente Trans*

Inkonsistente Heterosexuelle

Inkonsistente Lesben

Inkonsistente Schwule

Inkonsistente Bisexuelle

Inkonsistente Trans*

M in (fast) allen Workshops (90-100%) ™ mal so, mal so (10-90%) in (fast) keinem Workshop (0-10%)
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FORSCHUNGSFRAGEN UND HYPOTHESEN

BN
OBER‘*X

1. Je bewusster den Tn die sexuelle Orientierung/Geschlechtsidentitat
der LSBT-Durchfihrenden ist, desto mehr verbessern die
Workshops Einstellungen und Verhalten.

2. Welchen Einfluss hat die Typizitat (Stereotypkonsistenz) der
Durchfihrenden auf die Wirksamkeit der Workshops?

3. Je weniger die Tn furchten, aufgrund ihrer Stereotype
oder Vorurteile negativ bewertet zu werden, desto
mehr verbessern die Workshops Einstellungen und
Verhalten.

4. Je mehr die Workshops durch die Schule und die Lehrkrafte
unterstutzt werden, desto mehr verbessern sie Einstellungen und
Verhalten.

5. Die Workshops wirken nicht nur positiv auf Einstellungen und
Verhalten gegenluber LSBTI, sondern fihren dartber hinaus zu
generell mehr Wertschatzung von Vielfalt und Gleichbe-handlung
sozialer Gruppen.
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3. BEWERTUNGSSORGEN TN, DASS IHRE o~
STEREOTYPE ERKENNBAR WERDEN , WA

nach Vorauer (2013) und Macrae, Bodenhausen, Milne, & Jetten (1994)

Mehrdeutige Gefuhl moralischer Valenz des
Signale der D \ Abwertung durch D Kontakts zu D
Sympathie
Metastereotype ggu. D
»,D halten mich far
homo-/transphob™ l
sellsdeniieey Rebound- Einstellungen
T Selbstfokus in Effekt —> ~u LSBT 9
der Interaktion

Vermutung mora-
lischer Bewertung

durch D
LSBT = Experten flr : LSBT zu Unrecht
F Moralitat benachteiligt
Kontakt zu LSBT-
D —> negativer Effekt
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3. BEWERTUNGSSORGEN TN, DASS IHRE s
STEREOTYPE ERKENNBAR WERDEN :

nach Vorauer (2013) und Macrae, Bodenhausen, Milne, & Jetten (1994)

Mehrdeutige Geflhl moralischer Valenz des
Signale der D Abwertung durch D Kontakt:lzu D
Sympathie ggu.
D
\

Metastereotype , D
halten mich fur
homo-/transphob™

|

Vermutung mora-
lischer Bewertung

durch D . n
urc I(\D: ~Stereotype sind falsch/schlecht.
LSBT = Experten flr , LSBT zu Unrecht
Moralitat benachteiligt
Kontakt zu

LSBT-D —> negativer Effekt

Selbstkontrolle _
Selbstfokus in éler Rebound- Einstellungen zu

—>
Interaktion Effekt LSBT

\

Lernfokus: ,Ihr konnt etwas uber LSBT lernen."

D: ,Wir alle haben Stereotype.”
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3. BEWERTUNGSSORGEN TN, DASS IHRE
STEREOTYPE ERKENNBAR WERDEN

0% 20% 40% 60% 80%  100%

Wir sagen den Tn, dass sie uns alles fragen bzw.

Stereotype sind). |

Wir erklaren, dass es wichtig ist, sich die eigenen _ 5
Vorurteile und Stereotype bewusst zu machen.

Wir erklaren, dass jeder Mensch Vorurteile und —
Stereotype hat.

Wenn wir bemerken, dass die Tn Vorurteile oder

stereotype Vorstellungen haben, erklaren wir _ 4 6

ihnen, dass sie damit falsch liegen.

A=

Wenn die Tn Vorurteile oder Stereotype aulern, _1 5
loben wir sie fur ihre Ehrlichkeit.

Wir erklaren den Tn, dass Vorurteile und
Stereotype nicht akzeptabel sind.

] I
(o)}

—
[EY

M bei (fast) allen ¥ mal so, bei (fast) keinem bei keinem
Workshops (90-100%) mal so (10-90%) Workshop (<10%) Workshop (0%)
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FORSCHUNGSFRAGEN UND HYPOTHESEN

BN
OBER‘*X

1. Je bewusster den Tn die sexuelle Orientierung/Geschlechtsidentitat
der LSBT-Durchfihrenden ist, desto mehr verbessern die
Workshops Einstellungen und Verhalten.

2. Welchen Einfluss hat die Typizitat (Stereotypkonsistenz) der
Durchfihrenden auf die Wirksamkeit der Workshops?

3. Je weniger die Tn furchten, aufgrund ihrer Stereotype oder
Vorurteile negativ bewertet zu werden, desto mehr verbessern die
Workshops Einstellungen und Verhalten.

4. Je mehr die Workshops durch die Schule und die
Lehrkrafte unterstutzt werden, desto mehr verbessern
sie Einstellungen und Verhalten.

5. Die Workshops wirken nicht nur positiv auf Einstellungen und
Verhalten gegenluber LSBTI, sondern fihren dartber hinaus zu
generell mehr Wertschatzung von Vielfalt und Gleichbe-handlung
sozialer Gruppen.
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4. UNTERSTUTZUNG DURCH SCHULE UND
| EHRKRAFTE

Allport (1954); Pettigrew & Tropp (2006)

Vorbesprechung durch Angenehmer
Lehrkraft Kontakt zu D

Nachbesprechung durch

Lehrkraft
Wahrgenommene S thi
Legitimitat der y'.T'pS €
RegelmaBigkeit der Kontaktintervention ggu.
Workshops an der Schule
Offentliche Unterstitzung :
durch Schulleitung Ellnigeél_lt_mgen

Sexuelle/geschlechtliche
Vielfalt im Lehrplan
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FORSCHUNGSFRAGEN UND HYPOTHESEN
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1. Je bewusster den Tn die sexuelle Orientierung/Geschlechtsidentitat
der LSBT-Durchfihrenden ist, desto mehr verbessern die
Workshops Einstellungen und Verhalten.

2. Welchen Einfluss hat die Typizitat (Stereotypkonsistenz) der
Durchfihrenden auf die Wirksamkeit der Workshops?

3. Je weniger die Tn furchten, aufgrund ihrer Stereotype oder
Vorurteile negativ bewertet zu werden, desto mehr verbessern die
Workshops Einstellungen und Verhalten.

4. Je mehr die Workshops durch die Schule und die Lehrkrafte
unterstutzt werden, desto mehr verbessern sie Einstellungen und
Verhalten.

5. Die Workshops wirken nicht nur positiv auf
Einstellungen und Verhalten gegenuber LSBTI,
sondern fuhren daruber hinaus zu generell mehr
Wertschatzung von Vielfalt und Gleichbehandlung
sozialer Gruppen.
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AUFMERKSAMKEIT

FRAGEN?
KOMMENTARE?




ROTER FADEN

Hintergrund
Ziele von Bestandsaufnahme und Evaluation
Vorgehen: bisheriges und geplantes

H W

Ergebnisse der Bestandsaufnahme

a) Wer fuhrt die Workshops durch?

b) Ziele der Projektmitglieder

c) Was passiert in den Workshops?

d) Forschungsfragen der Projektmitglieder

5. Forschungsfragen und Hypothesen flur die Evaluation

6. Diskussion: Was sollte aus Trans*/Inter*-
Perspektive

a) ... in den Workshops beachtet werden?
b) ... fur die Evaluation beachtet werden?
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