Trainingshandbuch: Klare Kommunikation im Klinikalltag! @
Modul 3, AB Abwertende Du-Botschaften

STIFTUNG

Arbeitsblatt: Abwertende Du-Botschaften

Beschreibung: e Die Teilnehmenden sammeln abwertende Du- Sensibilisierung fiir
Botschaften aus ihrem Praxisalltag. abwertende Du-
Botschaften
Zweck: e Sensibilisierung und Vorbereitung :
Ca. 20 Min.
Hinweise e Die Hausaufgabe bereitet die Trainingseinheit Einzelarbeit
des nachsten Moduls vor.
e Eignet sich nur fir das Anwendungsszenario 1x Seite 2 je Teiln.

der Variante 1 und entfallt entsprechend bei
Variante 2 und 3.

Wird im néichsten
Modul aufgegriffen
und weiter bearbeitet

Universitdt Hamburg Humboldt-Universitat zu Berlin
Institut fir Psychologie, Prof. Dr. Alexander Redlich 1 Institut fur Psychologie, Prof. Dr. Annekatrin Hoppe
Von-Melle-Park 5, 20146 Hamburg Rudower Chaussee 18, 12489 Berlin



Trainingshandbuch: Klare Kommunikation im Klinikalltag
Modul 3, AB Abwertende Du-Botschaften
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Abwertende Du-Botschaften

Bitte Uberlegen Sie, welche abwertenden Du-Botschaften Sie in der vergangenen Zeit in |hrem
klinischen Alltag gehort haben. Du Botschaft sind Zuschreibungen, mit denen wir anderen implizit oder
ausdricklich sagen, wie sie sind. Ein Beispiel wéare: ,Du bist aber nicht der Schnellste!”. Notieren Sie
zwei bis vier abwertende Du-Botschaften und senden Sie diese an den*die Trainer*in des nachsten
Moduls.

1. Abwertende Du-Botschaft

2. Abwertende Du-Botschaft

3. Abwertende Du-Botschaft

4. Abwertende Du-Botschaft

Bitte senden Sie dieses Arbeitsblatt an:

Name E-Mail
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