Sommersemester 2010, New Perspectives on Faking in Personality Assessment (Dr. Ziegler)

Auswertung zur Veranstaltung "New Perspectives on Faking in Personality
Assessment"

Zu dieser Veranstaltung wurden 5 Bewertungen abgegeben.
Erlauterungen zu den Diagrammen befinden sich am Ende dieses Dokuments.

Seminar

stimmt gar nicht (1) stimmt sehr (6)
I " 1 1 "
1 2 3 4
s= 049k44+44ﬂ
5,6

Die / Der Lehrende verhielt sich freundlich.

stimmt gar nicht (1) stimmt sehr (6)
t 4 i i ' b {
1 2 3 4 5
s =00l
6,0

Die / Der Lehrende ging zufriedenstellend auf fachliche Fragen ein.

stimmt gar nicht (1) stimmt sehr (6)
} 1 1 1 ' ° ----- {
1 2 3 4 6
s=04—F+—

58

Sprache und Ausdrucksweise der / des Lehrenden waren klar und deutlich.

stimmt gar nicht (1) stimmt sehr (6)
- Q- Q-
1 2 3 5 6
s=08—F+——
54

Die Moderation der / des Lehrenden hat mir gefallen.

stimmt gar nicht (1) stimmt sehr (6)
I " 1 1
I ‘ ' ' 0 ‘ ‘
1 2

s _075'—|—'
52

Das Seminar hat einen guten Uberblick Uiber die behandelten Inhalte

stimmt gar nicht (1) stimmt sehr (6)
I 4 1 1
1 2 3
s=0, 49'—|—|
54

Das Seminar hat mir viele neue inhaltliche Erkenntnisse gebracht.

Ich wurde bei der Vorbereitung des Referats angemessen unterstitzt.

vermittelt.
stimmt gar nicht (1) stimmt sehr (6) stimmt gar nicht (1) stimmt sehr (6)
1 2 3 1 2 3
s =0,43 -—|—- $=0,49 -—|—-
5,25 5,6

Ich wurde zur kritischen Auseinandersetzung mit den Inhalten des
Seminars angeregt.

stimmt gar nicht (1) stimmt sehr (6)
! n N N " I ]
t 1 i i t I {

1 2 3 4 5 6
Is=0,0
5,0

Das vermittelte Wissen ist fiir das Losen von Aufgaben bzw. fir das
Anwenden auf neue Situationen nitzlich.

stimmt gar nicht (1) stimmt sehr (6)

+

Die bereitgestellten Materialien waren nitzlich.
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stimmt gar nicht (1) stimmt sehr (6)
} + 1 1 ' ' {
1 2 3 4 5 6

s=0,0l
6,0

Die / Der Lehrende gab mir nitzliches Feedback zu meiner Leistung.

stimmt gar nicht (1) stimmt sehr (6)
} 4 1 1 b G‘{
1 2 3 4 5 6
s=043—+—1

5,75

Die / Der Lehrende Uibte in angemessener Weise Kritik.

zu niedrig (1) zu hoch (5)

Den Schwierigkeitsgrad des Seminars empfand ich als

zu niedrig (1) zu hoch (5)

Der Arbeitsaufwand des Referats war

zu niedrig (1) zu hoch (5)
— - = Q@ , , , ,
1 2 3 4 5 6
—+—is=04
1 2 3 5 12
——+—s=04 :
3,2
Alles in allem bewerte ich die Leistung der Dozentin / des Dozenten mit der
) ) Schulnote
Den Redeanteil der / des Lehrenden empfand ich als (1 sehr gut, 2 gut, 3 befriedigend, 4 ausreichend, 5 mangelhaft, 6
ungeniigend)
1 2 4 5 6
——+——s=049
1,4
Alles in allem bewerte ich das Seminar mit der Schulnote
s Q) @@ @ @i
unter18 19 21 23 25 27 29 iiber 40 f ‘ """""""" 1
18 20 22 24 26 28 30-40
weiblich maénnlich
Alter Geschlecht
zu niedrig (1) zu hoch (5)
} B 1 RN 1 BEN 1 SR peenneen
= - ' L
0 1 2 3 4 5 oder mehr
1 2 4 5

An wievielen Veranstaltungsterminen haben Sie gefehlt?

3
———t——s5=0,75
2,2

Die Teilnehmerzahl der Veranstaltung erschien mir
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o Q@ | O

weil ich muss wegen der / des Lehrenden Mono-Bachelor . Diplom Nebenfach / Beifach .
aus Interesse am Thema wegen des Termins Kombi-Bachelor Master sonstiges
Ich besuche dieses Seminar Studiengang (Nur eine Antwort moglich. Besuchen Sie die Veranstaltung im

Rahmen eines Beifachs/ Nebenfachs, kreuzen Sie bitte diese Antwort an.)

|Fb4ooel>0<l ------ L B e e |

1 4 7 10 13
2 5 8 11 14
3 6 9 12 15 oder héher
Fachsemester
Freitextkommentare
Seminar

Mir gefiel an der Veranstaltung besonders gut (Bitte INNERHALB der Kastchenbegrenzung antworten):
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Fir zukinftige Veranstaltungen dieser Art habe ich folgende Verbesserungsvorschlage:
(Die Lehrevaluation dient dazu, die Lehre an den Instituten zu verbessern. Achten Sie deshalb bitte auf eine konstruktive Formulierung lhrer Kritik.)
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Erlauterungen zur Visualisierung

Im oberen Teil des Bildes befindet sich ein Histogramm der absoluten Haufigkeiten. Hierbei ist die Flache des Kreises proportional zur Anzahl der Nennungen.
Darunter sind die moglichen Antworten abgetragen. Die Median-Antwort ist durch eine erhéhte SchriftgroRe gekennzeichnet.

Im unteren Bildteil befinden sich zwei gleichartige Visualisierungen von Mittelwert und Standardabweichung. Die obere, blaue Grafik kennzeichnet die Werte dieser
Veranstaltung, die untere, graue diejenigen der Vergleichsgruppe.

Als Vergleich dienen alle Veranstaltungen gleichen Typs (Vorlesung, Ubung, Seminar) des Instituts.



