Arbeits-, Ingenieur- und

Organisationspsychologie im Hauptstudium

Semester mit entsprechender Facherauswahl Anmerkung

Fir die Studenten im Reformstudiengang besteht nach dem Grundstudium die
Moglichkeit, zwischen verschiedenen Modulen zu wahlen. Eines der drei zu
belegenden Facher kann das Modul HWM_4.1 Arbeits- und Organisationspsy-
chologie sein.

HWM 4.1 besteht aus drei Vorlesungen (alle drei missen besucht werden.

In der A&O Psychologie ist das Modul HWM_ 4.1 Arbeits- und Organisationspsychologie zu belegen. (9 SP)

 Arbeitspsychologie (VL, Schindler) und
 Ingenieurpsychologie (VL, Wandke) und
» Organisationspsychologie (VL, Scholl)

6. Semester

HWM_4.2 besteht aus drei Seminaren (eines davon muss besucht werden).

Nach der Wahl des Modul HWM_4.1 muss auch das Modul HWM 4.2 belegt werden. (3 SP)

» Gesundheitsforderung in Organisationen (SE, Schindler) oder
* Interventionsmethoden fur Interaktions- und Gruppenprozesse (SE ) oder
« Bedien- und Anzeigekonzepte in der Mensch-Computer-Interaktion (SE, Polkehn)

7. und 8. Semester

- @
= Weitere Anmerkungen:
Es wird empfohlen das Forschungsprojekt im SAO zu wahlen.
Die Studienpunkte aus den beiden Hauptwahlmodulen ergeben insgesamt 12 SP
J
—/

Die Wahl des Schwerpunkts Arbeits- und Organisationspsychologie (SAO) ist moglich. (Insgesamt mussen 51 SP erreicht werden.)

Module

SAO/BM_1 (6 SP)
Methoden der AlIO - Psychologie

7. Semester

Methoden AlO Psychologie
(VL Wetzenstein, 3 SP)

8. Semester

*Spezielle arbeitspsychologische Methodik
(SE Wetzenstein, 3 SP)

SAO/BM_2 (11 SP)
Arbeits- und Organisationsgestaltung

Arbeitsmotivation & Arbeitszufriedenheit
(VL Schindler, 3 SP)
Organisationsstrukturen
(SE Schindler, 4 SP)

Strategien der Veranderung von Organisationen
(SE Schindler, 4 SP)

SAO/BM_3 (10 SP)
Analyse und Gestaltung von MMS

Psychologie und Technik
(SE Wandke, 3 SP)

Sicherheit und Fehler in MMS
(VL/ SE Wandke, 3 SP)
MMS-Projekte

(SE Wetzenstein, 4 SP)

SAO/BM_4 (6 SP)
Interaktion und Kommunikation in Organisationen

SAO/WM_1 (9 SP)
Personalentwicklung und Instruktionsdesign

Interaktion und Kommunikation in
Organisationen

(wechselnde Themen und Dozenten, SE
Orgpsy, 3 SP)

Instruktionspsychologie

(VL Schindler, 3 SP)

Interaktion und Kommunikation
(VL Scholl, 3 SP)

Hypermediales Lernen

(SE Schindler, 3 SP)
Qualitatsmanagement in der Weiterbildung
(SE Schindler, 3 SP)

SAO/WM_2 (9 SP)
Kognitive Ergonomie

Einfuhrung in die Software-Ergonomie
(VL Wandke, 3 SP)

Neue Techniken der MCI

(SE Polkehn, 3 SP)

Website-Gestaltung zur Ing.-Psy.
(SE Wandke, 3 SP)

SAO/WM_3 (9 SP)
Mensch-Computer Interaktion

Methoden der Usability Evaluation
(SE Wandke, 3 SP)

Modelle der MCI
(VL Wandke, 3 SP)

Video-Seminar Software-Ergonomie
(SE Wandke, 3 SP)

SAO/WM_4 (9 SP)

Interaktions- und Kommunikationsprozesse in
Organisationen

SE 1 (wechselnde Themen und Dozenten wie
z. B. Fuhrung, Macht, Gruppenprozesse,
Kommunikation, Konflikte, Entscheidungs-
prozesse usw., siehe aktuelles Vorlesungs-
verzeichnis)

(OrgPsy, 3 SP)

SE 2 (wechselnde Themen und Dozenten , siehe 7. Semester)
(OrgPsy, 3 SP)
SE 3 (wechselnde Themen und Dozenten , siehe 7. Semester)
(OrgPsy, 3 SP)

SAO/WM_5 (9 SP)
Wissensmanagement

HWM_8 (9 SP)
Nichtpsychologisches Erganzungsfach lll

SE Spezialthemen Wissensmanagement

(wechselnde Dozenten und Dozenten siehe
aktuelles Vorlesungsverzeichnis)

(OrgPsy, 3 SP)
z.B. Informatik
Praktische Informatik 1 + Ubung (9 SP)

VL / SE Probleme u. Losungsansatze des Wissensmanagements
(OrgPsy, 3 SP)

Computer Supported Cooperative Work
(SE Polkehn, 3 SP)

SKOG_1 bis SKOG_5 (9 SP)
Schwerpunkt Kognitions- und Neuropsychologie

Fakultativ

9. Semester

Angebot der einzelnen Lehrveranstaltungen findet sich im Vorlesungsverzeichnis unter
Schwerpunkt Kognitions- und Neuropsychologie

Besuch des Kolloquium der A&l oder O&S
Exkursionen in Berliner Unternehmen
A & O Praktikertag

Diplomarbeit

Kontakt

Humboldt-Universitat zu Berlin
Mathematisch-Naturwissenschaftlict
Institut fir Psychologie

Rudower Chaussee 18

12489 Berlin

Prof. Dr. Wolfgang Scholl
Tel.:2093 9327

Raum-Nr.: 1 '205

www.psychologie.hu-berlin.de
www3.psychologie.hu-berlin.de/arbpsy
www3.psychologie.hu-berlin.de/ingpsy
www.psychologie.hu-berlin.de/orgpsy

Email: WScholl@rz.hu-berlin.de

Prof. Dr. Hartmut Wandke

Prof. Dr. Raimund Schindler

Studienberatung

Dipl.-Psych. Hans-Joachim Selle

Tel: 2093-9358

Email : hartmut.wandke@psychologie
berlin.de

Raum-Nr.: 1 '230

Tel.: 2093 9362

Email: raischindler@psychologie.hu-
berlin.de

Raum-Nr.: 1'233

Tel.: 2093 9354 0. 2093 1875

Email: hans-joachim.selle@psychologie.hu-
berlin.de

Raum-Nr.: 1'226

Wenn der Schwerpunkt Arbeits- und Organisationspsychologie gewahlt wird,
so mussen 4 Sasismodule absolviert werden. Die Veranstaltungen verteilen
sich auf das 7. und 8. Semester (33 SP).

Wird nicht das Schwerpunktfach Arbeits- und Organisationspsychologie
gewahlt, so muss eine andere Vertiefungsrichtung aus den mdglichen
Bereichen Nichtpsychologische Erganzung, Klinische Psychologie
oder Padagogische Psychologie gewahlt werden (der Student entscheidet
dieses eigenstandig).

Im Schwerpunkt Arbeits- und Organisationspsychologie ist zusatzlich

zu den 4 Basismodulen eine Auswahl unter den 5 Wah!modulen zu treffen.
Unter den 5 zur Auswahl stehenden Modulen sollen 2 ausgewahlt werden,
die im 7. und/oder im 8. Semester besucht werden.

Es mussen mindestens 18 SP erreicht werden.

Als weitere Mdglichkeit kann eines der 2 Wahlmodule ein Nichipsychologische
Erganzungsfach sein, empfohlen wird z.B. der Fachbereich Informatik.
Wahlweise kann eines der zwei Wahlmodule durch ein Viodul aus dem
Schwerpunkt Kognitions- und Neuropsychologie (SKOG_1-SKOG_5) ersetzt
werden (genauere Angaben dazu sind dem Vorlesungsverzeichnis

zu entnehmen).

Alle drei fakultativen Veranstaltungen erlauben einen vertiefenden Einblick
in Forschung und oder das Kennenlernen praxisnaher Arbeitsfelder.

9
Weitere Anmerkungen
Die Studienpunkte (SP) aus den Basismodulen und den
Wahlmodulen
addieren sich zu insgesamt 51 SP.
Insgesamt ergeben sich aus HWM 4 und SAQ 63 SP J

Hat man den Schwerpunkt Arbeits- und Organisationspsychologie gewahlt,
so wird empfohlen, als Abschluss des Studiums eine Diplomarbeit in diesem
Bereich zu schreiben.

<

Legende
SP: Studienpunkte
SAO: Schwerpunkt Arbeits- und Organisationspsychologie

HWM: Hauptstudium — Wahlmodul

SAO/BM: Schwerpunkt Arbeits- und Organisationspsychologie/Basismodul
SAO/WM: Schwerpunkt Arbeits- und Organisationspsychologie/Wahimodul
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