HUMBOLDT-UNIVERSITAT ZU BERLIN

Forschungs- und Diplomandenseminar Arbeits- und Ingenieurpsychologie

Termin: Montags 13:15 - 14:45 Uhr
Ort: Raum 3’106 Carl Stumpf Raum Rud18
Teilnehmer: Bachelorkandidaten, Diplomanden, Doktoranden, Mitarbeiter, Teilnehmer an
den arbeits- und ingenieurpsychologischen Lehrveranstaltungen
Leitung: Prof. Dr. Annekatrin Hoppe / Prof. Dr. Hartmut Wandke
Datum Referent Thema
17.10.2011 -- dies academicus --
24.10.2011 | Ludwig Kannicht Innovationsprozesse im Kontext der Organisationskultur
31.10.2011 | Leonie von Uthmann Persoénliche Ressourcen und ihre Auswirkungen auf das
Maria Wassermann Wohlbefinden in der Arbeit von Pflegekréaften
07.11.2011 | Simon Schunk Kann man die Asthetik von Websites modellbasiert
vorhersagen?
14.11.2011 | Michael Miussigmann | Sozial- und motivationspsychologische Aspekte des Zeit-
und Selbstmanagements: Theoretische und praktische
Erkenntnisse
21.11.2011 | Hannah Rauterberg Bedingungen von Innovationsfahigkeit - eine
mehrebenenanalytische Betrachtung.
28.11.2011 | Bettina Renner Vergleich von online- und FTF-Fokusgruppen bei der
Ermittlung von Kundenanforderungen
05.12.2011 | Alexander Kluge Organisationspsychologische Aspekte bei der Erstellung
eines Safety-Cases
12.12.2011 | Michael Sengpiel und | SMILEY-APP fiir Senioren: Ergebnisse der
Malte Sénksen Anforderungsanalyse und erste Prototypen fiir ein sozial
und technisch unterstitztes Leben in der eigenen
Wohnung.
02.01.2012 | Sandra Tirre Evaluation der InnoPromotor-Ausbildung
09.01.2012 | Dorota Reis Das JD-R-Modell und die Rolle persénlicher Ressourcen
bei praktizierenden Psychotherapeuten
16.01.2012 | Monika Elepfandt Berlhrungslose Interaktion im realen 3D-Raum
23.01.2011 | Susanne Gildehaus Bewertung von Innovationen in Abhangigkeit von
Kundenpersoénlichkeit, Markenimage und Erlebbarkeit
30.01.2012 | Saskia Kain Wovon hangt es ab, welche Automatisierungskonzepte
Entwickler entwerfen?
06.02. 2012 | Knut Polken Human vs. User Centered Design: (k)ein kleiner
Jochen Heyden Unterschied?!
13.02.2011 | Silke Kellner Psychosoziale Arbeitsbedingungen, Arbeitszufriedenheit

und Gesundheit bei Beschaftigten der
Flugzeuginnenreinigung




