Diplomand/in am
Lehrstuhl fiir Sozial- und Organisationspsychologie gesucht!

Betreuerin: Dr. habil. Anna Dorothea Schulze
Projekt:

Soziale Konflikte und Konfliktmanagement bei der Entwicklung von Innovationen — ein
Kulturvergleich (Deutschland, China und Indien)

Fiir das oben stehende Projekt suchen wir ab sofort motivierte Studentinnen und Studenten, die
Interesse an einer Diplomarbeit im Rahmen des Projektes haben. Ziel der Studie ist die
Untersuchung unterschiedlicher Konflikte und Konflikthandhabungsstile und ihrer Bedeutung flr
Innovationsprozesse in einem Hochtechnologiebereich.

Voraussetzungen:
- Interesse an psychologischer Konfliktforschung und Kulturpsychologie,
- Gute Methoden- und Statistikkenntnisse,
- Kooperationsbereitschaft in der Zusammenarbeit mit weiteren Diplomanden

Bei Interesse bitte melden bei:

Dr. habil. Anna Dorothea Schulze
(schulann(at)staff.hu-berlin.de)

Praktikant/in und Interessenten fiir ein Studienprojekt

Wir suchen ab sofort motivierte Studentinnen und Studenten, die Interesse an einem
Forschungspraktikum oder Studienprojekt im Rahmen unseres Forschungsprojektes Soziale
Konflikte und Konfliktmanagement bei der Entwicklung von Innovationen — ein Kulturvergleich
(Deutschland, China und Indien) haben.

Ziel des Projektes ist die Untersuchung unterschiedlicher Konflikte und Konflikthandhabungsstile
und ihrer Bedeutung fiir Innovationsprozesse in einem Hochtechnologiebereich.

Voraussetzungen:
- Interesse an psychologischer Konfliktforschung und Kulturpsychologie
- Gute Methoden- und Statistikkenntnisse
- Kooperationsbereitschaft in der Zusammenarbeit mit weiteren
- Diplomanden

Bei Interesse bitte melden bei:

Dr. habil. Anna Dorothea Schulze
(schulann(at)staff.hu-berlin.de)



